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Referéncia: Processo Administrativo n? 149/2024 HORK: 0?..:’ =i
Pregdo Presencial n® 015/2024. i POR:&LD]D:&S.Q,___
Edital de Licitagdo n® 02/2023

Objeto: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE NATUREZA CONTINUADA DE APOIO ADMINISTRATIVO, PARA ATENDER

A SEDE DA COMPANHIA DE AGUAS E ESGOTOS DE RORAIMA.

Recorrente: EXTREMO NORTE SERVICOS DE LIMPEZA LTDA - CNP] n®
04.451.516/0001-03

Recorrido (a): JANSSEM EMPREENDIMENTOS LTDA - CNPJ n2 01.468.483/0001-16

EXTREMO NORTE SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, pessoa juridica de direito
privado inscrita no CNPJ n? 04.451.516/0001-03, sediada a Avenida General Ataide
Teive, n° 3304/sala04 CEP n? 69.309-187, Buritis - Boa Vista/RR, no ato, representado
por seu administrador, senhor TAMACHI GOMES NAKAZAKI, e de seu advogado
devidamente constituido, respeitosamente, a presenca de sua senhoria, apresentar
RECURSO ADMINISTRATIVO quanto ao resultado de julgamento pelas razdes de fato e
fundamentos a seguir dispostas:

1-DA TEMPESTIVIDADE
Conforme preceitua o edital do certame, na forma do item 13, dispGe que:

13.2. Declarado o vencedor do certame, serd facultado aos licitantes
credenciados a imediata e motivada inten¢3o de interposi¢do de recurso,
isto &, indicando contra qual(is) decisdo(8es) pretende recorrer e por
quais motivos.

13.2.1. No caso de apresentacdo do recurso ou a contrarrazic em
documento fisico, a via original deverd ser assinada pelo representante
legal do licitante e entregue, sob

DEPARTAMENTO CONTENCIOSO }URiDICO
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protocolo, na sala Superintendéncia de LicitagZo e Contratos SUIe;q d_j__) e IL/

CAER, sendo considerada efetivamente a data de recebimento; SULI
13.2.2. No caso do recurso ou a contrarrazio serem enviados p
serd obrigatéria a assinatura, na forma eletrénica, por mel
assinatura digital baseada em certificado digital emitido por Autoridade
Certificadora credenciada, sendo considerada efetivamente a data de
recebimento pela Superintendéncia de Licitagdo e Contratos - SULIC da
CAER.

13.2.3. O licitante devera apresentar as razdes do recurso, de que trata o
subitem 13.2, no prazo de 05 (cinco) dias lteis, apds o julgamento da
habilitacdao, ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas a
apresentar contrarrazdes, em igual prazo, que comecard a correr do
término do prazo da recorrente, independentemente de intimacio.
13.2.4. A auséncia de manifestagdo imediata e motivada do licitante
guanto a intenc¢do de recorrer, importara na decadéncia desse direito, e o
Agente de Licitacdo estara autorizado a adjudicar o objeto ao licitante
declarado vencedor.

13.2.5. Expirado o prazo para contrarrazido, com ou sem elas, o recurso
sera submetido 2 Autoridade Competente para andlise e julgamento,
salvo se apresentados de forma intempestiva,

13.2.6. 0 acolhimento de recurso implicara na invalidagdo apenas dos
atos insuscetiveis de aproveitamento.

13.3. O recurso serd dirigido ao Agente de Licitagio, o qual apreciara sua
admissibilidade, cabendo a este reconsiderar ou niao sua decisdo no
prazo de 05 (cinco) dias tteis e, independente da sua decisdo, fazé-lo
subir a segunda instdncia administrativa, devidamente informado,
devendo a Autoridade Superior proferida a decisdo final no prazo de 05
(cinco) dias tteis. 13.3.1. Os prazos previstos no subitem 13.3 poderio
ser prorrogados em razdo da complexidade da matéria abordada,
devendo tal decisio ser comunicada aos licitantes,

13.4. O recurso contra a decisdo do Agente de Licitagdo tera efeito
suspensivo apenas para o que disser respeito.

13.5. A decisdo em grau de recurso serd definitiva e dela dar-se-a
conhecimento aos interessados, através de comunicacio por e-mail.

Assim, a empresa foi JANSSEM EMPREENDIMENTOS LTDA foi habilitada
conforme folha 843 do processo licitatério, sendo tempestiva o presente recurso
administrativo.

Il - DOS FATOS e DO MERITO DA DEFESA

O respectivo processo licitatério n® 149/2024, versa sobre a contratacao de
contratacdo de pessoa juridica especializada para prestagdo de servicos de natureza
continuada de apoio administrativo, para atender a sede da companhia de aguas e
esgotos de Roraima, conforme edital n2 15/2024.

Pois bem, em 02 de setembro de 2024, conforme parecer técnico n2
003/2024 - GEA, essa recorrente foi inabilitada, sob a justificativa de ndo atendimento
dos requisitos exigidos pelo edital, vejamos:




5. CONCLUSAO

Primeiramente es¢larece que 2 andlise realizada levou em consideragio cada
componsnie de tusto tomnador da proposta, sendo constatadas vilras impropriedades nos
calenlos, como, por exemplo. as horas exiras para Auxiliar Operacional ¢ de Motonisia, as
quais constariam inseridas ne Modulo 1 denominudo de Composigio du Remsncagdn, s
gue fon informada separadamente como se Tosse pulrd posto vu cargo.

-

Outre [ater inportanie observade, fo1 s rodugdo da percentagem do SAT rpo Submddulo 2.0

a0 caleulo de horas extras gque wilizirem o percentagem de |75, enguanto pars esies senvigas
0 cormeto sena 1.5%, conforme plantfhas de eustosg dos [IRIOE A0eNO Bas autis, emitidos pela
propria empresa licitunte

vinda, na apresentagde da planidha de cusio de awxilier operucional Toi previsto 15
colaboradores e na Flanthha e Custo de Horas extms para ¢sse posto de servigo sd
comsidetadu  para urm <0 colsbonador (O messio fato ceorrza para o carge de Metorsta [
em que esta previste 3 (eincod coluborsdores ¢ na planiiha de Horas Fxtras apenas demonstra
previsde para um sO coluborador, 0 Gue, certamenie ee wa grande diferenga e entrz o
valer consolidado apresentado. quando comparmndo com a propasta da empresa licitante de

RS 11403938 (onze mil, quatrocentos ¢ trés reals ¢ noventa ¢ oilo cenlavos).

CAER

Companhia de Aguas e Esgotos de Ruraima
AMATONIA: Parrimbnks dos Brasileiss

_Assiny, pelas divergenems dentificadas nas Planilhas pela empresa EXTREMOD

NORTE SERVICOS, concluimos que n Proposia Regiustada apresentads (Bs. 712 5 749 dos

autos) . ndo atendey com 08 requisitos exigidos pelo bl
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Acontece que em andlise a documentagdo apresentada pela empresa

vencedora JANSSEM EMPREENDIMENTOS LTDA NAO HOUVE o cumprimento das
exigéncias editalicias, onde em observacdo a documentagdo apresentada pela empresa
recorrida, nfo foi colocado os cédlculos de horas extras, ndo houve também sequer a
demonstracdo do SAT, sendo que a empresa ndo apresentou sua GFIP, os memoriais de
calculos apresentados pela empresa, levaram em consideragdo adicional noturno e nao
horas extras, isso porque, utilizaram base de 20% de adicional noturno e na verdade, as
horas extras levam em consideracdo 50% ou 100%.

Assim, a planilha que foi apresentada pela recorrida, incorreu em alguns

Acdrddo TCU 898/2019 ~

()

erros que podem ser objetos de corregdo por meio de diligéncia, o que deveria ser
oportunizado a recorrente, que foi quem apresentou a proposta mais vantajosa, vejamos
o entendimento:



b
13. Conforme deixei consignado no estdgio anterior deste pro ss@%’j{;r{ a‘f
face do principio do formalismo moderado e da supremacia do interesse //
plblico, que permeiam os processos licitatdrios, o fato de o licita

apresentar proposta com erros formals ou vicios sandveis ndo enseja a

sua desclassificagio, podendo ser corrigidos com a apresentacio de nova

proposta desprovida dos erros. Nesse sentido, ha remansosa
jurisprudéncia desta Corte de Contas, a exemplo do Acérddo 2239/2018-
TCU-Plendrio, em que o TCU entendeu ser irregular a desclassificacdo de

proposta vantajosa 4 administracdo por erro de baixa materialidade que

possa ser sanado mediante diligéncia, por afrontar o interesse piiblico.

14, Trata-se de entendimento hd muito tempo sedimentado no dmbito
das contratagbes publicas, sendo, inclusive, objeto de normatizacio pela
IN SEGES n® 5/2017, que prevé em seu subitem 7.9. que "erros no
preenchimento da planilha ndo sdo motivos suficientes para a
desclassificacdo da proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a
necessidade de majoracéo do prego ofertado, e desde que se comprove que
este ¢ o bastante para arcar com todos os custos da contratacdo".

Dessa feita, as propostas apresentadas pela recorrente, sdo passiveis de
diligéncia e apresentam maior vantajosidade a essa Companhia, que poderia ter aberto o
prazo para realizacdo da diligéncia, assim como foi REALIZADA diligéncia para a
empresa recorrida JANSSEM EMPREENDIMENTOS LTDA, vejamos

DILIGENCIA DE ATESTADO / proc A4 _.-Qﬁ\

1 mensagem CThun
Folha

LICITAGAOQ CAER <licitacac@caer.com.br> 13 de setembro dg 2024 25 16:43

Para: janssem1416@gmail.com Y- 3~ M—
s o SULIC/CAER

Boz tards,
Encaminha em anexo Oficio de diligéncia e os Stastados de Capacidade Técnica apresentados na

documnerntagio de habilitego du RITO PROCEDIMENTAL SIMILAR AQ DA MODALIDADE PREGAO -
FORMA PRESENCIAL N© 015/2024.

Aguardamas retorno com a maior brevidade possivel.

Atenciosamente,

PALOMA TASSO

Agente de Licitagao

Compannia de Aguas e Esgotos de Roralma - CAER
(95) 4008-5111

2 anexos
) 001-2024 - OFICIO - DILIGENCIA- PP 015-24 - Apoio Administrative.pdf
1258K

_‘] ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA - JANSSEM EMPREENDIMENTOS LTDA - PP 015-24.pdf
= 4894K

Por fim, ressalta que o termo de referéncia, pontuou a metodologia e regime
de execucio do contrato, consistente na elaboragio de planilha de horas extras, apenas
quando o contrato fosse assinado, vejamos:



5.2.2. DA JORNADA DE TRABALHO E COMPENSACAO DE HORAS

a) Os horarios dos postos contratados serdo definidos, conforme hordrio de funcionamento

Proc-m
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da empresa contratante: horas excedentes deverfio ser compensadas. preferencialmente. via

banco de horas. com compensagio dentro de, no maximo, seis meses;

b) A prestacio dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada, ¢ a administragdo. vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagio direta;

5.2.3. DAS DIARIAS

a) Para fins de composigio dos custos referente a didrias dos motoristas ¢ auxiliar
operacional, estimou-se 20 (vinte) didnas mensais, para fins de calculos;

5.2.4. DAS HORAS -EXTRAS

a) As horas- extras, comporio a planilha de precos ¢ formagio de custos dos cargos, para
fins de apuragio do valor maximo a ser pago pelo posio contratado, sendo devido apenas

quando de sua ocorréncia;

Ndo ha portanto, no edital, qualquer previsdo de composicdo de planilha de
hora extra, vejamos:
impugnaciio em até U3 (fres) dias uteis.

§.3.1. Os pedidos de esclarccimento deverfo ser apresentados através da infernet, no e- e L R

mail: licitacao/@caer.com br. nformando o nimero da licitagio.
5.4. Na contagem dos prazos para apresentagéo de impugnacio ou pedido de esclarecunentos
estabelecidos neste item, excluir-se-d o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento.
5.5. As impugnac¢des ¢ os pedidos de esclarecimentos deverfio ser encammnhados ate 13:00
horas do dia do vencimento.

5.6. As impugnagoes. os pedidos do esclarccimentos ¢ suas respectivas réspostas scrio

PSR- PP R e | P rnloatbacba ~ sunshliandan . cabn Ax ~ATD

1.4.1.4. Qllil!‘&(lll‘:l' pa'upos\’as (que pernanccersm com o valor acima do valor
estimado serfio desclassificadas. podendo o Agente de Licitagio negociar com os s -
demais licitantes. na ordem de classificacio.
10.4.2. Para o exame da proposta melhor classificada, o licitante deverd apresentar, no
prazo de até 24 (vinte e quatro) hlrl:, contado da solicitacdo do Agente de Licitagdo na
sessio, os docomentos a seguir elencados, adequados ao ultimo lance ofertado apos
negociagio:
13 3234
Assim, vemos que no edital, apresenta duas vezes a palavra horas, € ndo se
referem a horas extras, razdo pela qual, o parecer careceu de anélise objetiva, de qual
item do edital a recorrente efetivamente infringiu,

Decerto, que a proposta apresentada pela recorrida apresenta maior
vantajosidade e menor preco, visto que apresentam exatamente os ditames
determinados no edital e termo de referéncia, ndo podendo a respectiva proposta ser
recusada.

Se caso assim entender, a recorrida também infringiu norma editalicia,
conforme descrito alhures, deixando de atender aos requisitos da comissdo, embora nao
expressos no instrumento convocatorio, qual seja o edital do respectivo pregao.

Ndo é demais ressaltar, que em certames licitatérios deve ser observado
inequivocamente o principio da vinculacdo do instrumento convocatério, isso porque,
segundo o doutrinador Hely Lopes Meirelles:
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6.3
A vinculacio ao edital significa que a Administracio e o ctante'f'--ii*-ﬂ._‘}_
ficam sempre ad 0S ac ermos do pedido ou do permitide po

instrumento convocatério da licitacio, uuer uuan *-’b-f\

'7%

. UL [ C
procedimento, guer guanto 3 documentaciio. is propo U“"’/""“‘
julgamento e ao contrato. Em outras palavras, estabelecidas as regrastia.
ertame tornam-se obrigatdri la licitacdo durante tod

1 = = - = al'd O gd
ou gu;jgggje Igg]tgdol:a Nem se comgreender:a gue a Administracio
fixasse no edital o modo e forma de participacio dos licitantes, bem

procedimento ou na zeallzagég do julgamento ou no contrato, se

e estabelecido e admitisse documentacio e propostas e
desacordo com o solicitado. (MEIRELLES, Helv Lopes. Licitacio e
Contrato Administrativo. e ros. Sdo Paulo. 2010

Assim, a observancia das regras editalicias é uma decorréncia direta da
imposicdo do principio da competitividade, justamente porque, se for admitida a
possibilidade de flexibilizacdo das regras editalicias, viola-se a igualdade de condi¢des
que representa o elemento essencial estruturante da prépria nogdo de licitacdo publica.

A questdo é igualmente pacificada no Superior Tribunal de Justica que
ressalta a importdncia do principio da vincuiagdo ao editai:

RECURSO ESPECIAL. LICITACAO. LEILAO. EDITAL. PRINCIPIO DA
VINCULACAO DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO. EDITAL FAZ LEI

ENTRE AS PARTES. - O Principio da Vinculacdo ao Instrumento

Convocatério se traduz na regra de gue o edital faz lei entre as partes,
devendo os seus termos serem observados até o final do certame, vez

ue vinculam as artc i i e Just ecurso Especial

O préprio Tribunal de Contas da Unido tem jurisprudéncias esparsas neste
sentido:

ele ara ue a e [} ocedimentos gue conirarie

ﬂnculggée ac 'nstrumﬂnto convocatérlo e da escolha da nronosta
mais vantajosa para a Administracdo, conforme regem os arts. 32, art. 40,
VII, art. 41, caput, 43, 1V, art 44, § 12 e art. 45, da Lei n2 8.666/1993.

Acdrdio 1286/2007 Plenario.

Observe, especial mg te _em mlgg@g inter Q:gtacao em favor da

ampliacio d de de ue nio

Atente para ¢ principio da vinculacdo ao instrumente convocatério,
bem assim abstenha-se de efetuar exigéncias gue comprometam o

carater competitivo do certame, em desacordo com o art. 32, capui e
e a 8.66 93. Ac6rdio 007 Ple




entre licitantes, o julgamento objetivo

pnvocatério, bem como o cardie
pnstituem vicios insandveis qu nseja . _PATAIC/CAER
exato cumbprimento da lei, no sentido de declarar a nulidade do certame ;

Acdrdio 6198/2002 Primeira Cdmara (Sumirio)

Temos pacificada a jurisprudéncia no mesmo sentido, vejamos:

0 DA ISONOMIA ARIIGOS 52 & 41 DA LEL 8.666/95.

Pregdo Eletrénico, enquanto modalidade licitatdria de contratagdo com a
Administragio Piblica deve ser regido pelos principios que a orientam,
com especial relevo para o da isonomia. Desse modo, assegura-se a
igualdade de condi¢cSes entre os particulares que dela participam,
consagrando-se vencedora a proposta que melhor atende, de maneira
objetiva, is exigéncias do edital. 2. Nao ha qualquer ilegalidade na
desclassificacio de empresa licitante que apresenta proposta e
documentacdo em desacordo com as exigéncias do edital de Pregio
Eletrénico, em atencfo aos principios da isonomia entre os licitantes, da
vinculagdo ao instrumento convocatério e do julgamento objetivo, bem
como dos artigos 32 e 41 da Lei 8.666/93. (TRF-4 - AC:
50250454120164047200 SC 5025045-41.2016.4.04.7200, Relator:
VIVIAN JOSETE PANTALEAC CAMINHA, Data de Julgamento:
29/07/2020, QUARTA TURMA).

Cito também, que a Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, que dispde sobre o
estatuto juridico da empresa ptiblica, da sociedade de economia mista e de suas
subsididrias, no dmbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municfpios,
elenca em seu artigo 31 que:

Art. 31. As licitagdes realizadas e os contratos celebrados por empresas
ptiblicas e sociedades de economia mista destinam-se a assegurar a
selecdo da proposta mais vantajosa, inclusive no que se refere ao ciclo de
vida do objeto, e a evitar operagdes em que se caracterize sobrepreco ou
superfaturamento, devendo observar os principios da impessoalidade,
da moralidade, da igualdade, da publicidade, da eficiéncia, da probidade
administrativa, da economicidade, do desenvolvimento nacional
sustentavel, da vinculagdo ao instrumento convocatdrio, da obtengéo de
competitividade e do julgamento objetivo.

Por fim, segundo o art. 90 do Regulamento Interno de Licita¢ctes e Contratos
da Companhia de Aguas e Esgotos de Roraima - CAER, h4 uma cldusula obrigatéria que
deve ser respeitada, e que, acabou ndo sendo feita pelo agente de contratacdo, vejamos:

DA LICITACAO PELO RITO PROCEDIMENTAL SIMILAR AQ DA
MODALIDADE PREGAQ - FORMA PRESENCIAL

Art. 90. As licitacdes processadas pelo rito procedimental similar ao da
modalidade Pregdo na sua forma presencial, observardo o seguinte
procedimento:

)




Dessa forma, como ¢ lei, o edital com todos os seus termos, atrelam tanto a

Administragdo Ptblica, que estard estritamente subordinada aos seus préprios atos,
quantos aos concorrentes (licitantes), sabedores do inteiro teor dos procedimentos
previstos nos processos licitatérios, sobretudo o instrumento convocatério.

=
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Diante do exposto, REQUER a sua senhoria:

O recebimento do presente recurso, desclassificando a empresa recorrida
JANSSEM EMPREENDIMENTOS LTDA - CNPJ n? 01.468.483/0001-16, pelas
razdes apresentadas, com o respectivo acatamento do presente recurso,
invalidando a proposta apresentada pela empresa recorrida;

No mérito recursal, julgar procedente o respectivo recurso declarando como
vencedora a empresa recorrente EXTREMO NORTE SERV. LIMP - LTDA,
apés as contrarrazdes apresentadas pelas demais licitantes, ou
subsidiariamente, que seja concedido prazo de diligéncia para realiza¢do das
adaptactes nas planilhas sugeridas, ante a oferta da empresa recorrente
apresentar maior vantajosidade a essa Companbhia.

Termos em que, pede deferimento do pedido.

Doc to assinado digi

TAMACH! GOMES NAKAZAKI JHONATAN DO CARMO assinado de forma digital por
g vb Voiique g Aot ar Mo RODRIGUES:011326002 sopcisontszeconss
43 Dados: 2024.09.26 13:06:12 -04'00°
TAMACHI GOMES NAKAZAKI THONATAN DO CARMO RODRIGUES

Titular - Extremo Norte Serv. Limp - Ltda ~ Advogado - Ext. Norte Serv. Limp - Ltda.

OAB/RR 1626N

FRocf4912
Dessa feita, o agente de licitagdo ndo despachou, tampouco decidiu s¢bre &ths 4 3Q
aceitabilidade da proposta da recorrente, ao contréario do que preconiza o ordengamento =
dessa empresa, somente foi feito um Parecer Técnico 003/2024 - GEA da g

- y " . : C e >ULIC
administrativa, gue ndo possui as prerrogativas do agente de licitacdo. i

-
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Razdo Social: EXTREMO NORTE SERVICOS DE LIMPEZA LTDA

CNPJ Ne 04.451.516/C001-03

Enderego: Rua: Faculdade Cathedral, n 714, Sala 02, Bairro Cidade Satélite

CEP.: 69317-807. Boa Vista/RR

Banco: BRASIL |Agéncia: 4263-3 |Conta Corrente: 2654-9

Telefone/FAX: |E-mail:

Validade da Proposta: 120 dias a contar da apresentacdo da proposta.

OBJETO: CONTRATACAQ DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE NATUREZA CONTINUADA DE APGIO
ADMINISTRATIVO, PARA ATENDER A SEDE DA COMPANHIA DE AGUAS E ESGOTQS DE RORAIMA.

Valor Unitério Valor Total

ltem Descricdo Und. t. Valor Total anual (R
- & (R$) Mensal (RS) (R$)
Auxiliar Posto de
1 10 R A51,001 RS 24510, R 414,120,47
Administrative Servico 5 34 0,08} B3
. ) Posto de
2 | Auxiliar Operacional Servico 15 RS 3.463,67| R$ 51.955,11( RS 623.461,33
Motorista- Categoria | Posto de
3 . 5 R .136,2 = R 308.177,64
i Servico $ 5.136,29 | RS 25.681,47 | RS
Posto de
4 Servigos Gerals Seniic 10 RS 3.420,66 | RS 34.205,55 | RS 410.478,5

Deslocamento de
7 Mitelsts Coss Perscite DIARIAS 20 RS 282,83 | R$  5.656,60 | RS 67.879,20

Deslocamento de
auxiliar

g DIARIAS 20 RS 150,00 | RS  3.000,00 | RS 356.000,00
operacional_Com
Pernoite
Valor Global Estimado da Contratacdo com diarias e horas extras R$ 155.009,77 | RS 1.860.117,24
Declaracdes:

Declaramos expressamente que nos precos propostos encontram-se incluidas todas as despesas diretas e indiretas, tributos Incidentes,
encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas e comerciais, custos operacionais, fardamentas, vale transporte, além daqueles previstos pelas
normas da categoria aplicada, frete, seguros e demais despesas e guaisquer outros 6nus que porventura possam recair sobre o fornecimento
do objeto da presente licitago.

Declaramos gue tomamos conhecimento de todas as informacfes necessérias para elaboracio das nossas planilhas de formacio de pregos
para atender as necessidades em conformidade com as especificagbes contidas no Anexo | - Termo de Referéncia do Edital.

Dados do Representante Legal da Empresa para assinatura do Contrato:

Nome: TAMACHI GOMES NAKAZAKI

Cargo/Funcio: PROPRIETADIO

E-mail: tamachi_nakazaki@hotmail.com

BOA VISTA-RR, 28 DE JUNHO DE 2024

= B |
(RS iy L}
PROPOSTA DE PRECOS \ SUlC TCARR
Companhia de Aguas e Esgotos de Roraima \\
NE Processo 145/2024 .
Licitagdo Ne RITO PROCEDIMENTAL SIMILAR AC DA MODALIDADE PREGAC N2 015/2024
Grupo 1
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Licitacdo n2: RITO PROCEDIMENTAL SIMILAR AC DA MODALIDADE PREGE\G N2 015/2024 —
Dia 28/06/2024 as 09:00 horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 28/06/2024
B (Municipio/UF: oa Vista/RR
C |Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo: 2024
D |Quantidade prevista de Postos 10
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1. MODULOS
MAO DE OBRA

Mé&o de obra vinculada 2 execugdo contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 |Tipo de servico: Auxiliar Administrativo
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupag¢des (CBO):

3 |Saldrio Normativo da Categoria({44 horas/sem) RS1.430,02

4 |Categoria Profissional Auxiliar Administrativo
5 |Data-base da categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Médulo 1 - Compusu;ao da Remuneragdo

1 Composu,‘ao da Remuneracio Valor (RS)

A |Salédrio-Base R$1.430,02

B |Outros(especificar) RS -
Total R$1.430,02

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servico no
periodo de 12 meses.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A |132 (décimo terceiro) Salario RS 119,16
B |Férias e Adicional de Férias RS 39,72
Subtotal Tota! {RS) RS 158,88
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 132 Saldrio, Férias e Adicional de fériag RS 56,08
Total (RS) RS 214,96
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Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensaimente, pro@i‘f‘fﬁm |/

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da
remuneracdo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submodulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e

22 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) Valor (RS)

A 1INSS 20,00% RS 286,00
B |Salario Educacdo 2,50% RS 35,75
C |SAT 1,50% RS 21,45
D |SESC ou SESI 1,50% RS 21,45
E |SENAI - SENAC 1,00% RS 14,30
F ISEBRAE 0,60% RS 8,58
G |INCRA 0,20% RS 2,86
H |FGTS 8,00% RS 114,40

Total 35,30% RS 504,79

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicBes sao aqueles
estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico irad variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para
risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o submédulo 2.1, o Médulo 3 e Médulo 4

Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Transporte RS 143,87
B |Cesta de Produtos Alimenticios
C [Auxilio Alimentacdo RS 439,75
Total RS 583,62
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)
2.1|132 (décimo terceiro Salério, Férias e Adicional de Férias RS 214,96
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicBes RS 504,79
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 583,62
Total RS 1.303,37
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A [Aviso Prévio Indenizado RS 30,57
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 2,44
C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 11,74
D |Aviso Prévio Trabaihado RS 27,80
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio RS 9,81
F |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 45,76
Total RS 128,12
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Mé&dulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente e

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir 0 empregado nos casos de auséncias Legais

Nota 2: Havera a incidéncia do Submodulo 2.2 sobre esse mddulo.

Submédule 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A |Férias RS 187,18
B |Auséncias Legais RS 43,47
C |Licenca-Paternidade RS 2,24
D |Auséncia por acidente de trabalho RS 15,37
E |Afastamento Maternidade 120 dias RS 1,39
F |Afastamento Maternidade Prorrogado (60 dias) RS 9,90
G |Outros (especificar) RS -
Subtotal (RS) RS 259,55

Nota: As alineas "A" a "F" referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias
trabalhados quando da necessidade de substituir a mdo de obra aiocada na prestac¢do do servigo.

Submddulo 4.2. - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentagao RS =
Total RS -

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢ao de um empregado durante sua auséncia nos casos
de intervalo para repouso ou alimentacdo deve-se contemplar o Submédulo 4.2

Quadrc-Resume ac Mdédulc 4 - Custos de Reposicdo do Profissiona! Ausente

4, Custo de Reposi¢o do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais RS 259,55
4.2 [Intrajornada RS -
Total RS 259,55
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 23,47
Total RS 23,47

Nota: valores mensais por empregado

Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributo e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |Custos Indiretos 0,50% RS 15,72
B |Lucro 0,50% RS 15,80
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 20,66
C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 95,36
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 158,93
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Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado. \‘*--“'

Nota 2: O valor referente a tributoos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) | Valor (RS)
A [Modulo 1 - Composigdo da Remuneracdo RS 1.430,02
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.303,37
C |Mddulo 3 - Provis8o para Rescisdo RS 128,12
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 259,55
E |Médulo 5 - Insumos Diversos RS 23,47
Subtotal (A+ B+ C+D +E) RS 3.144,53
F {Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 306,47
Valor Total por Empregado RS 3.451,00
Valor Mensal (valor por empregado x quantidade de empregados) RS 34.510,03
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RITO PROCEDIMENTAL SiViiLAR AQ DA MODALIDADE PREGAD Ne 015/2024
Dia 28/06/2024 as 09:00 horas
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano): 28/06/2024
B |Municipio/UF: Boa Vista/RR
C |Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo: 2024
D |Quantidade prevista de Postos 15
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1. MODULOS
MAO DE OBRA
Mdo de obra vinculada a execucdo contratual
Dados para composicdo dos custos referente a mao de obra
1 |Tipo de servico: Aucxiliar Operacional
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO):
3 |Saldrio Normativo da Categoria(44 horas/sem) R$1.430,02
4 |Categoria Profissional Auxiliar Operacional
5 |Data-base da categoria (dia/més/ano)
Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 |Composi¢cdo da Remuneragdo Valor (RS)
A |Salario-Base R$1.430,02
B |HORA EXTRA 100% RS 26,13
Totai R$1.456,15
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no
eriodo de 12 meses.
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13¢ Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A |13¢2 (décimo terceiro) Salario RS 121,34
B |Férias e Adicional de Férias RS 40,44
Subtotal Total {RS) RS 161,78
incidéncia do submadulo 2.2 sobre 132 Salario, Férias e Adicional de fériag RS 57,10
Total (RS) RS 218,88
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Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensaimente, prows@h&se
proporcionaimente 1/12 {(um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicionai de

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da
remuneragdo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (RS)

A 1INSS 20,00% RS 291,23
B |Salério Educacdo 2,50% RS 36,40
C |SAT 1,50% RS 21,84
D [SESC ou SES 1,50% RS 21,84
E |SENAI - SENAC 1,00% RS 14,56
F |SEBRAE 0,60% RS 8,73
G |INCRA 0,20% RS 2,91
H |FGTS 8,00% RS 116,49

Total 35,30% RS 514,00

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sao aqueles
estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para
risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses nercentuais incidem sobre o Mdédula 1, 0 submddulo 2.1, 0 Mddulo 2 e Mddulo 4

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |[Transporte RS 143,87
B |Cesta de Produtos Alimenticios
C |Auxilio Alimentacdo RS 439,75
Total RS 583,62
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensdis e diarios
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)
2.1132 (décimo terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias RS 218,88
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 514,00
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 583,62
Total RS 1.316,50
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A [Aviso Prévio Indenizado RS 31,13
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 2,49
C IMulta do FGTS e contribuic8o social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 11,95
D |Aviso Prévio Trabalhado RS 28,31
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio RS 9,99
F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 46,59
Total RS 130,46
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Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir 0 empregado nos casos de auséncias Legais

Nota 2: Havera a incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre esse madulo.

Submadulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A lFérias RS 190,60
B |Auséncias Legais RS 44,27
C |Licenca-Paternidade RS 2,28
D |Auséncia por acidente de trabalho RS 15,65
E |Afastamento Maternidade 120 dias RS 1,42
F |Afastamento Maternidade Prorrogado (60 dias) RS 10,00
G |Qutros (especificar) RS -
Subtotal (RS) RS 264,31

Nota: As alineas "A" a "F" referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias
trabalhados guando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagdo do servigo.

Submédulo 4.2. - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentacdo RS =
Total RS -

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢cdo de um empregado durante sua auséncia nos casos
de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submédulo 4.2

Quadro-Resumo ao Mo6dulo 4 - Custos de Reposicao do Profissional Ausente

4, Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais RS 264,31
4.2 |Intrajornada RS -
Total RS 264,31
Mdédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 12,66
Total RS 12,66

Nota: valores mensais por empregado

Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributo e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A [Custos Indiretos 0,12% RS 3,81
B ILucro 0,12% RS 3,82
C [Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 20,73
C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 95,71
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 159,52
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Total | TRS 283,59

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributoos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) | Valor (RS)
A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneracdo RS 1.456,15
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.316,50
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 130,46
D {Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 264,31
E [Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 12,66
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 3.180,08
F [Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 283,59
Valor Total por Empregado RS 3.463,67
Valor Mensal (valor por empregado x quantidade de empregados) RS 51.955,11
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Licitagio ne: RITO PROCEDIMENTAL SIMILAR AO DA MODALIDADE PREGAO N2 015/2024 /%

Dia 28/06/2024 3s 09:00 horas T

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/anc): 28/06/2024
B [Municipio/UF: Boa Vista/RR
C |Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo: 2024
D [Quantidade prevista de Postos 5
IDENTIFICACAQ DO SERVICO
1. MODULOS
MAO DE OBRA

M&o de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 |Tipo de servigo: Motorista CAT "D"
2 |Classificacdo Brasileira de Ccupagdes (CBO): 7825

3 |Salario Normativo da Categoria(44 horas/sem) RS1.618,14

4 |Categoria Profissional Motorista CAT "D"
5 |Data-base da categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Deveré ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

Nota 2: A planitha serd calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1 - Composicao da Remuneracao
1 Composi;ﬁo da Remuneracao Valor (RS)
A [Salério-Base R$1.682,87
B [HORA EXTRA 100% RS 29,57
Total RS1.712,44

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no
periodo de 12 meses.

Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13¢ Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A [13¢2 (décimo terceiro) Salario RS 142,70
B |Férias e Adicional de Férias RS 47,56
Subtotal Total (R$) RS 190,26
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 132 Saldrio, Férias e Adicional de fériad RS 67,16
Total (RS) RS 257,42

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionaimente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina e adicional de
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Nota 2: O adiciona! de férias contido no Submdédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) J\t«:\?r\-ﬂ/
remuneracdo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima. _—l
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A [INSS 20,00% RS 342,48
B |Saldrio Educacdo 2,50% RS 42,81
C |SAT 1,50% RS 25,68
D |SESC ou SESI 1,50% RS 25,68
E |SENAI - SENAC 1,00% RS 1712
F [SEBRAE 0,60% RS 10,27
G |[INCRA 0,20% RS 3,42
H [FGTS 8,00% RS 136,99
Total 35,30% RS 604,45

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles
estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para
risco medio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o submédulo 2.1, o Mddulo 3 e Médulo 4

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Transporte RS 128,70
B |Cesta de Produtos Alimenticios RS 250,23
C [Auxilio Alimentagdo RS 1.285,60
Total RS 1.664,53

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)
2.1|132 (décimo terceiro Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 257,42
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuices RS 604,45
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 1.664,53
Total RS 2.526,40
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado RS 36,61
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 2,92
C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 14,06
D |Aviso Prévio Trabalhado RS 33,29
E |Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio RS .75
F |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 54,79
Total RS 153,42

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
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Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados

repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de auséncias Legai
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Nota 2: Havera a incidéncia do Submaoduio 2.2 sobre esse modulo.

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A |Férias RS 224,15
B |Auséncias Legais RS 52,06
C [Licenca-Paternidade RS 2,69
D |Auséncia por acidente de trabalho RS 18,40
E |Afastamento Maternidade 120 dias RS 1,67
F |Afastamento Maternidade Prorrogado (60 dias) RS 11,86
G |Outros {especificar) RS -
Subtotal (RS) RS 310,83

Nota: As alineas "A" a "F" referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias
trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagdo do servico.

Submédulo 4.2. - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentacdo RS -
Total RS >

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos

de intervalo para repouso ou alimentacdo deve-se contemplar o Submdédulo 4.2

Quadro-Resumo ao Modulo 4 - Custos de Reposi¢do do Profissional Ausente

4, Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais RS 310,83
4.2 [Intrajornada RS -
Total RS 310,83
Mgadule E - Insumes Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 12,66
Total RS 12,66
Nota: valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributo e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |Custos Indiretos 0,12% RS 5,65
B |Lucro 0,12% RS 5,66
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 30,75
C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 141,93
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 236,55
Total RS 420,54
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2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) [ Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.712,44
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.526,40
C IModulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 153,42
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 310,83
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 12,66
Subtotal (A+B+ C+D +E) RS 4,715,75
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 420,54
Valor Total por Empregado RS 5.136,29
Valor Mensal (valor por empregado x quantidade de empregados) RS 25.681,47
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Licitagdo n2: RITO PROCEDIMENTAL SiMILAR AQ DA MODALIDADE PREGAD N2 015/2024 e

Dia 28/06/2024 as 09:00 horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 28/06/2024
B |Municipio/UF: Boa Vista/RR
C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: 2024
D |Quantidade prevista de Postos 10
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1. MODULOS
[MAO DE OBRA

Méao de obra vinculada a execucdo contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 |Tipo de servigo: Servicos Gerais
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO):

3 |Salario Normativo da Categoria(44 horas/sem) RS$1.430,02
4 |Categoria Profissional Servigos Gerais
5 |Data-base da categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado

Madulo 1 - Composu;ao da Remuneracao

1 [Composicdo da Remuneracéo Valor (RS)

A |Salario-Base RS1.430,02

B |[Outros{especificar) RS -
Total R$1.430,02

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no
periodo de 12 meses.

Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 132 ([décimo terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario RS 119,16
B |Férias e Adicional de Férias RS 39,72
Subtotai Total {(RS) RS 158,88
Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre 13¢ Saldrio, Férias e Adicional de fériag RS 56,08
Total (RS) RS 214,96
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Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é caiculada mensalimente, proxﬁ&ioga -se 1

e

proporcionaimente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicionai de

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da
remuneracdo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicGes Percentual (%) Valor (RS)
A 1INSS 20,00% RS 286,00
B [Salario Educacéo 2,50% RS 35,75
C [SAT 1,50% RS 21,45
D [SESC ou SESI 1,50% RS 21,45
E |SENAI - SENAC 1,00% RS 14,30
F [SEBRAE 0,60% RS 258
G |INCRA 0,20% RS 2,86
H [FGTS 8,00% RS 114,40
Total 35,30% RS 504,79

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuices sdo aqueles
estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para
risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Maédulo 1, o submddulo 2.1, o0 Médulo 3 e Médulo 4

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Transporte RS 143,87 |
B |Cesta de Produtos Alimenticios
C |Auxilio Alimentacdo RS 439,75
Total RS 583,62
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor (RS)
2.1|132 (décimo terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias RS 214,96
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicBes RS 504,79
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 583,62
Total RS 1.303,37
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisao para Rescisdo Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado RS 30,57
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 2,44
C IMulta do FGTS e contribuic3o social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 11,74
D |Aviso Prévio Trabalhado RS 27,80
E |Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio RS 9,81
F |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 45,76
Total RS 128,12
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Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausen
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Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de auséncias Legais

Nota 2: Havera a incidéncia do Submodulo 2.2 scbre e

sse modulo.

Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A |Férias RS 187,18
B |Auséncias Legais RS 43,47
C |Licenca-Paternidade RS 2,24
D |Auséncia por acidente de trabalho RS 15,37
E |Afastamento Maternidade 120 dias RS 1,39
F |Afastamento Maternidade Prorrogado (60 dias) RS 9,90
G |Outros (especificar) RS -
Subtotal (RS) RS 259,55

Nota: As alineas "A" a "F" referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias
trabalhados guando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestacdo do servico.

Submddulo 4.2. - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentacdo RS -
Total RS -

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos
de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submaédulo 4.2

Quadro-Resumo ao Moduio 4 - Custos de Reposicao do Profissional Ausente

4, Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais RS 259,55
4.2 |Intrajornada RS -
Total RS 259,55
Méddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A [Uniformes RS 20,15
Total RS 20,15
Nota: valores mensais por empregado
Méadulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributo e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |Custos Indiretos 0,11% RS 3,45
B |Lucro 0,11% RS 3,45
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 20,48
C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 94,53
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 157,54
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Total | | RS

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributoos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o de obra vinculada a execuc3o contratual (valor por empregado) [ Valor (RS)
A |Moddulo 1 - Composicdo da Remuneragédo RS 1.430,02
B {Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios RS 1.303,37
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 128,12
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 259,55
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 20,15
Subtotal (A+B+ C+ D +E) RS 3.141,21
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 279,45
Valor Total por Empregado RS 3.420,66
Valor Mensal (valor por empregado x quantidade de empregados) RS 34.206,55
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Licitacdo n@: RITO PROCEDIMENTAL SIMILAR AO DA MODALIDADE PREGAO Ne 015/2024

Dia 28/06/2024 as 09:00 horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A |Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano): 28/06/2024
B |Municipio/UF: Boa Vista/RR
C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: 2024
D |Quantidade prevista de Postos 15
IDENT!FICA(;KO DO SERVICO
1. MODULOS
MAO DE OBRA

M3o de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composico dos custos referente a méo de obra

1 |Tipo de servico:

2 |Saléric Normativo da Categoria(44 horas/sem) R$1.430,02
3 |Categoria Profissional HE 100% Auxiliar Operacional

4 |Data-base da categoria (dia/més/ano) 12 de Maio

Nota 1: Devers ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo

1 |Composicdo da Remuneracdo Valor (RS)

A |Vaior da Hora Noral R$7,56

B {Valor da Hora Extra l160% R$7,56
Total R$15,12

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensai devido ao empregado pela prestacdo do servico no periodo de 12 meses,

Mé6dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submddulo 2.1 - 132 {(décimo terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor [RS)
A 1132 (décimo terceiro) Saldrio RS 1,26
B |Férias e Adicional de Férias RS 0,42
Subtotal Total (RS) RS 1,68
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 132 Saldrio, Férias e Adicional de férias RS 0,59
Total (R$) RS 2,27

Nota i: Como a planilha de custos e formag8o de precos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
avos) dos valores referentes a gratifica¢do natalina e adicional de férias
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Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracao gue por sua vez dividiNor

12 (doze) conforme Nota 1 acima.

o

oot

Submdduloc 2.2 - Encargos Previdencidrios {GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico {FGTS) e outras

2.2 GPS, FGTS e outras contribuictes Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 3,02
B |Saldrio Educacio 2,50% RS 0,37
C |SAT 1,50% RS 0,22
D |SESC ou SESI 1,50% RS 0,22
E |SENAI-SENAC 1,00% RS 0,15
F |SEBRAE 0,60% RS 0,09
G |[INCRA 0,20% RS 0,03
H |FGTS 8,00% RS 1,20

Total 35,30% RS 5,30

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicfes sdo aqueles estabelecidos pela legislacio
vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico irad variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco

grave.

Mota 3: Esses percentuais incidem sobre 0 Médulo 1, o submadulo 2.1, o Modulo 2 e Maédulo 4

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Transporte RS -
B jAuxilic Alimentacio RS -
D |Qutros (especificar)

Total RS -

Nota 1: O valar informado devera ser o custo real do beneficio {descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensdis e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensdis e didrios Valor (R$)
2.1 {132 (décimo terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias RS 2,27
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuictes RS 5,30
2.3 |Beneficios Mensais e Didrics RS -
Total RS 7,57
Mdédulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A JAviso Prévio indenizado RS 0,32
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,02
C |Multa do FGTS e contribuiggo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,12
D |Aviso Prévio Trabalhado RS 0,29
E |Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 0,10
F |Multa do FGTS e contribuicgo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 0,48
Total RS 1,33

Méddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
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Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados peio repositor/substituto que por ventura
venha cobrir 0 empregado nos casos de auséncias Legais (Submédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2), a depender da
prestacdo do servigo.

a incidéncia do Submddulo 2.2 sobra essz médulo.

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)

Férias

Auséncias Legais

Licenca-Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho
Afastamento Maternidade 120 dias
Afastamento Maternidade Prorrogado (60 dias)

O |mloloa|w|>

QOutros {especificar)

Subtotal (RS) RS -

Nota: As alineas "A" a "F" referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de
substituir a mio de obra alocada na prestacdo do servigo.

Submédulo 4.2. - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo RS -
Total RS -

Nota: Quando houver a necessidade de reposicio de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou
alimentacio deve-se contemplar o Submddule 4.2

Quadro-Resumo ao Médulo 4 - Custos de Reposicdo do Profissional Ausente

4. Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)

4.1 |Auséncias Legais RS %

4.2 lintrajornada RS -
Total RS a

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes
B |EPI'S
C |Insumos Diversos
D |Ferramenta e Equipamentos
Total RS .

Nota: valores mensais por empregado

Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributo e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,12% RS 0,02
B [Lucro 0,12% RS 0,02
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 0,15
C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 0,72
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C.32. Tributos Municipais (I1SS)

5,00%

RS\ $jadq

Totai

RS i

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
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Nota 2: O valor referente a tributoos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamenio

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A IMédulo 1 - Composicio da Remuneracio RS15,12

B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 7.57

C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 1,33

D |Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS -

E |Médulo 5 - Insumos Diversos RS -
Subtotal [A+B+C+ D+ E) RS 24,02

F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 2,11

Valor Total por Empregado

RS 26,13
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Licitagdo n2: RITO PROCEDIMENTAL SIMILAR AO DA MODALIDADE PREGAO N2 015/2024

Dia 28/06/2024 as 09:00 horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A |Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano): 28/06/2024
B |Municipio/UF: Boa Vista/RR
C |Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo: 2024
D |Quantidade prevista de Postos 5
IDENTIFICAC;\'O DO SERVICO
1. MODULOS
MAO DE OBRA

Méio de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composi¢do dos custos referente a mdo de obra

1 |Tipo de servigo:

2 |Saldrio Normativo da Categoria(44 horas/sem) R$1.618 14
3 |Categoria Profissional Motorista Categoria D

4 |Data-base da categoria (dia/més/ano) 12 de Maio

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico

MNota 2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado

Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragéo

1 |Composicdo da Remuneracdo Valor (RS)

A |Valor da Hora Noral R$8,56

B |Valor da Hora Extra 100% RS$8,56
Totai RrR817,i2

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no periodo de 12 meses.

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submdduio 2.1 - 132 (décimo terceiro Salério, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A [132 (décimo terceiro) Saldrio RS 1,42
B |Férias e Adicional de Férias RS 0,47
Subtotal Total (RS) RS 1.89
Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre 132 Salério, Férias e Adicional de férias RS 0,66
Total (R$) RS 2,55

Nota 1: Como a planilha de custos e formacio de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina e adicional de férias
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Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragio que por sua vez @ dﬁéiﬁq‘por
12 (daze) conforme Nota 1 acima. =

P

Submdduio 2.2 - Encargos Frevidenciarios (GFS), Fundo de Garantia por Tempo de Seivico (FGT3) e outras

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicBes Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 3,42
B |Saldrio Educagdo 2,50% RS 0,42
C |SAT 1,50% RS 0,25
D |SESC ou SES! 1,50% RS 0,25
E |SENAI - SENAC 1,00% RS 0,17
F |SEBRAE 0,60% RS 0,10
G |INCRA 0,20% RS 0,03
H |FGTS 8,00% RS 1,36
Total 35,30% RS 6,00

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicGes sdo aqueles estabelecidos pela legislacio
vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco
grave.

MNota 3: Esses percentuais incidem sobre o Madulo 1, o submddulo 2.1, o Mddulc 3 e Madulo 4

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor {RS)
A |Transporte RS -
B jAuxilio Alimentacdo RS -
D |[Qutros (especificar)

Total RS -

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensdis e didrios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensdis e didrios Valor (RS)
2.1 {132 (décimo terceiro Salério, Férias e Adicional de Férias RS 2,55
2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 6,00
2.3 |Beneficios iviensais e Diarios RS -
Total RS 8,55

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado RS 0,36
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,02
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,14
D |Aviso Prévio Trabalhado RS 0,33
E |incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 0,11
F |Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 0,54
Total RS 1,50

Mddulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
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Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por vent
venha cobrir 0 empregado nos casos de auséncias Legais (Submédule 4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2), a depender da

prestagédo do servigo.

fNota 2: Havera a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse modulo.

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais

Valor (RS)

A |Férias

Auséncias Legais

Licenca-Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade 120 dias

Afastamento Maternidade Prorrogado (60 dias)

O|mm|lolo|w

Outros (especificar)

Subtotal {RS$)

RS -

Nota: As alineas "A" a "F" referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de

substituir a méo de obra alocada na prestagdo do servico.

Submodulo 4.2. - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo RS -
Total RS 5

Mota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou

alimentac&o deve-se contemplar o Submadulo 4.2

Quadro-Resumo ao Mddulo 4 - Custos de Reposigdo do Profissional Ausente

4, Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais RS =
4.2 |intrajornada RS -
Total RS -
Maodulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes
B |EPI'S
C |Insumos Diversos
D [Ferramenta e Equipamentos
Total RS ;
MNota: valores mensais por empregado
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributo e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |Custos Indiretos 0,12% RS 0,03
B |Lucro 0,12% RS 0,03
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 0,17
C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 0,81




|C.3. Tributos Municipais (1SS)

12,1004
J:u.li_/

i\.;k »_1\

Total

e

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributoos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mo de obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A IMdédulo 1 - Composicao da Remuneragido R$17,12

B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 8,55

C |Mddulo 3 - Provis3o para Rescisdo RS 1,50

D |Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS -

E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS -
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 27,17

F |Mc‘>duto 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 2,40
Valor Total por Empregado RS 29,57




EXTREMO
TTNORTE

Orcamento Estimado de Diarias Referentes aos Deslocamentos

Quaidade

Quaidade

Item Servigo valor unitério | Valor Mensal | Valor total anual
Mensal Anual
1 |Deslocamento de Motorista_Com Pernoite 20 240 RS 282,83 RS 5.656,60 RS 67.879,20
Deslacamento de auxiliar operacional_Com
2 . 20 240 RS 150,00 RS 3.000,00 RS 36.000,00
Pernoite
TOTAL RS 8.656,60 RS 103.879,20




NTREMO
TTNNORTE

UNIFORME MOTORISTA/AUXILIAR OPERACIONAL

Quantidade
s anual Valor Valor Total | Valor total
ftem Descricao Und, B o
necessaria | Unitdrio anual Mensal
por posto
Uniforme
Calca em tecido tactel 100% poliestar, na cor da empresa
contratada, bolso frente e verso, cds em eldstico na parte de traz,
1 sinalizadores com 2,5 cm, na cor amarelo, bordado a logomarca da und. & R$ 20,00 | RS 80,00 | RS 6,66
empresa no bolso esquerdo da frente;
Blusa em tecido acqua com protecdo UV 50%, na cor da empresa
) contratada, bolso frontal com ap!;cac;ﬁo em.bor.dado da empresa do a Rs 12001Re 7200 | s 5.00
lado esquerdo, manga longa, aplicacdo de sinalizadores com 2,5 cm
amarelo
Total Uniforme Masculino (R$) R$ 152,00 |RS 12,66
UNIFORME AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Quantidade
Item Descricio Und. anua'l ) V.a!rm: Valor Total | Valor total
necessaria | Unitario anual Mensal
por posto
Uniforme
1 Camisa em algoddo de manga curta und. 4 RG 18,00 (RS 72,00 |RS 6,00
2 Calga cornprlfia Ism?ial preta, azul-marinho ou da cor padrdo da dnd P RS 2000 RS 80,00 |RS 666
empresa contratada
3 Par de melas da cor da calca par 4 RS 2,48 | RS 992|RS 0,82
4 Par de sapatos preto, em couro natural ou sintético par 4 RS 20,00 |RS 80,00 |[RS 6,66
S Cinto da cor dos sapatos social, em couro natural ou sintético und. 4 RS 10,00 RS 40,00 |RS 3,33
Total Uniforme Masculino (RS) RS 152,00 | RS 23,47
UNIFORME SERVICOS GERAIS
Quantidade
_— Descriciio Und. anua’l ) V‘al’of Valor Total | Valor total
necessaria | Unitario anual Mensal
por posto
Uniforme
1 Camisa em malha fria, com gola esporte, em gabardine ou similar, und. 4 RS 18,00 |RS 72,00 | RS 6,00
com emhblema da empresa contratada pintada ou bordado
2 Calca com elastico e corddo, em gabardine, brim ou similar und. 4 RS 20,00 | RS 80,00 | RS 6,66
3 par de meija de algodio, tipo soquete, na cor branca par 4 RS 2,49 | RS 9,96 |RS 0,83
4 par de hotas de horracha, cano médio efou longo par 4 RS 20,00 |RS 80,00 | RS 6,66
Total Uniforme Masculino (RS$) RS 152,00 |RS 20,15
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2 Folha A0
PROCURACAO “4D - JUDICIA ET EXTRA” i ha 400}

EXTREMO NORTE SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, pessoa juridica de direito
privado inscrita no CNPJ ne 04.451.516/0001-03, e-mail:
extremo norte terceirizada@hotmail.com, endereco comercial sito 4 Rua Faculdade
Cathedral, n® 714, Sala: 02, Buritis - CEP n2® 69.317-807 - Boa Vista — RR, no ato,
representada por seu titular o senhor TAMACHI GOMES NAKAZAKI, brasileiro, casado,
empresario, e-mail: extremo norte terceirizada@hotmail.com, portador da Cédula de
Identidade n® 143969 SSP/RR, CPF n° 510.030.902-49, com endereco comercial sito 3
Rua Faculdade Cathedral, n® 714, Sala: 02, Buritis - CEP n® 69.317-807 - Boa Vista - RR,
pelo presente instrumento de procuragio, outorga & JHONATAN RODRIGUES
SOCIEDADE UNIPESSOAL DE ADVOCACIA, regularmente inscrita na OAB/RR sob o n2
269, com endereco na Avenida Nossa Senhora da Consolata, n® 663, Bairro: Centro, CEP
69.301-011, Boa Vista/RR, nomeando e constituindo como procuradores, os Advogados,
JHONATAN DO CARMO RODRIGUES, brasileiro, casado, Advogado, inscrito na OAB/RR
sob 0 n? 1626, com escritério profissional na Cidade de Boa Vista, Capital do Estado de
Roraima, sito a Avenida Nossa Senhora da Consolata, n® 663, Bairro: Centro, CEP 69.301-
011, Boa Vista/RR e ORISMAR ARA(I]O MOURAO JUNIOR, brasileiro, uniio estavel,
Advogado, inscrito na OAB/RR sob o n? 2917, com escritério profissional na Cidade de
Boa Vista, Capital do Estado de Roraima, sito & Avenida Nossa Senhora da Consolata, n®
663, Bairro: Centro, CEP 69.301-011, Boa Vista/RR, a quem confere amplos poderes
para o foro em geral com a cldusula “ad-judicia et-extra”, para requerer informacdes ou
declaragbes junto a qualquer Orgio da Administracdo Publica Municipal, Estadual e
Federal, em qualquer, instdncia ou Tribunal, inclusive, Tribunais de Contas, podendo
propor contra quem de direito as acGes competentes e defender nas contrarias,
seguindo umas e outras, até final decisdo, usando os recursos legais e acompanhando-
lhes, ainda em poderes especiais para desistir, renunciar direitos, transigir, firmar
compromissos ou acordos, receber e dar quitagio, propor execucao, agdo ordindria,
procedimento  sumarissimo, ordindrio, acdo resciséria, embargos, agravos,
representando ainda o outorgante, agindo em conjunto ou separadamente, podendo
ainda substabelecer esta em outrem, como ou sem reservas de iguais poderes, dando
tudo por bom, firme e valioso, sempre no interesse do outorgante,

Boa Vista/RR, 01 de junho de 2024.

EXTREMO NORTE SERV. DE LIMP. LTDA reps/p TAMACHI G. NAKAZAKI
CNPJ n2 04.451.516/0001-03

Documento assinado digitalmenie

;;b TAMACHI GOMES NAKAZAK]
g el Data: 02/07/2024 21:00:17-0300

Verifigue em https://validar.it.gov.br

JHONATAN RODRIGUES - SOCIEDADE UNIPESSOAL DE ADVOCACIA - CNPJ n° 45.225.506/0001-37
Avenida Nossa Senhora da Consolata - 663 - Centro - CEP 1® §9.301-011 - Boa Vista / RR
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n CAER LICITAGAO CAER <licitacao@caer.com;br>
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SOLICITACAO DE RECURSO

\
Folha. 2 '
1 mensagem | 2400X :
e \ ] v . /
LICITAGAO CAER <licitacao@caer.com.br> 27 de setembr&?ég%‘&kﬁ;-gq. /
Para: Tamachi Nakazaki <extremo_norte_terceirizada@hotmail.com> N S

e TR

Bom dia,

Solicitamos o arquivo referente ao Recurso Administrativo do Rito Procedimental Similar ao da
Modalidade Pregdo 015/2024, cujo objeto é a contratacdo de pessoa juridica especializada
para prestacdo de servigos de natureza continuada de apoio administrativo, para atender
a sede da Companhia de Aguas e Esgotos de Roraima, no qual foi entregue a via fisica no
Protocolo Geral da CAER dia 26/09/2024, para autenticidade da assinatura digital.

Atenciosamente,

Dalliane Maria Dias dos Santos

Equipe de Apoio

Companhia de Aguas e Esgotos de Roraima - CAER
(95) 4009-6111

1of I 27/09/2024, 11:41



E-mail de Companhia de Aguas e Esgotos de Roraima - Encaminha... https://mail.google.com/mail/u/1/2ik=18bf854207& view=pt&sear...

0 CAE R LICITAGAO CAER <licitacao

Encaminha recurso administrativo assinado.
2 mensagens

Jhonatan Rodrigues Advogados <gabinete@jradvogados.net> 27 de setembro de 2024-as 11:38
Para: "licitacao@caer.com.br" <licitacao@caer.com.br>, extremo_norte_terceirizada@hotmail.com

Conforme contato via e-mail, encaminho o recurso assinado via certificagéo digital.

Atenciosamente,

Jhonatan Rodrigues
Advogado - Extremo Norte

ﬁ Recurso_Administrativo_- Extremo_Norte_assinado[1].pdf
3259K

LICITAGCAO CAER <licitacao@caer.com.br> 27 de setembro de 2024 as 11:41
Para: gabinete@)jradvogados.net

Bom dia,
Acuso o recebimento.

Atenciosamente,
[Texto das mensagens anteriores oculto]

Dalliane Maria Dias dos Santos

Equipe de Apoio

Companhia de Aguas e Esgotos de Roraima - CAER
(95) 4009-6111

lofl 27/09/2024, 11:41
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